
Новое в законодательстве с 01.01.2016

Федеральным законом от 28.11.2015 N 348-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей» установлено, что средства материнского (семейного) капитала 
могут быть направлены семьями, имеющими детей-инвалидов, на приобретение товаров и услуг для социальной 
адаптации таких детей и их интеграции в общество.

Установлено, что семьи, воспитывающие детей-инвалидов, вправе воспользоваться средствами материнского 
(семейного) капитала на указанные цели, не дожидаясь исполнения ребенку, в связи с рождением которого возникло 
право на дополнительные меры государственной поддержки, возраста трех лет.

Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2016 года.

Многочисленные изменения внесены в налоговый кодекс РФ, которые будут применяться с 1 января 2016 года.

- Работодатели должны ежеквартально отчитываться по НДФЛ.

- Вычет на ребенка будут предоставлять, пока доход работника не превысит 350 тыс. руб.

Когда доход сотрудника, исчисленный нарастающим итогом с начала года и облагаемый НДФЛ по ставке 13%, станет 
больше 350 тыс. руб., работодатель прекратит предоставлять стандартный вычет на ребенка. Сейчас лимит составляет 280 
тыс. руб.

Вычет на ребенка будут предоставлять, пока доход работника не превысит 350 тыс. руб.

- Также возрастает размер вычета на ребенка-инвалида

Величина вычета станет зависеть от того, кто обеспечивает ребенка-инвалида. Родитель, усыновитель, жена или муж 
родителя сможет получить 12 тыс. руб., а приемный родитель, опекун, попечитель, жена или муж приемного родителя - 6 
тыс. руб. Сейчас вычет равен 3 тыс. руб.

Новые размеры применяются и в отношении вычетов на детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, а также учащихся по очной 
форме, аспирантов, ординаторов, интернов, студентов в возрасте до 24 лет, если они являются инвалидами I или II группы.

-Работодатель предоставляет социальные вычеты на лечение и обучение по заявлению сотрудника

Кроме письменного заявления сотрудник должен подать работодателю подтверждение права на получение социальных 
вычетов, выданное инспекцией. Вычеты на лечение и обучение налоговый агент предоставляет начиная с месяца 
обращения работника .

Федеральным законом от 14.12.2015 N 376-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном 
размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда с 01.01.2016 гола составит 6204 руб. в месяц.
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